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Konu : Gorevde yiikselme 17.06.2017

ATATURK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
Ilgi  :05/04/2017 tarihli ve 16710634-045.03-E.1700104691 sayili yaziniz.

Rektorliigiiniizce gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavi gereklestirileceginden bahisle,
alt gdrevlere ve iist 5grenime iliskin baz1 konularda Bagkanligimizdan goriis talep edilen ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi iizere, 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 "Yiiksekdgretim Kanunu'"nun 43'lincii
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde, "Ayni meslek ve bilim dallarinda, egitim - 6gretim yapan
tiniversitelerde, egitim - 5gretim, metod, kapsam, 5gretim siiresi ve yil igindeki degerlendirme esaslar1
bakimindan esdeger olmasi ve grenimden sonra kazanilan unvanlarin ayni ve elde edilen haklarin
esdeger sayilmasi hususu Universitelerarast Kurulun 6nerisi iizerine; 3gretmen yetistiren birimler igin
belirtilen esaslarin tespiti Milli Egitim Bakanlig ile de isbirligi yapilarak, Yiiksekogretim Kurulunca
diizenlenir." hitkmii bulunmaktadir.

Ote yandan, 15/03/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kabul edilerek
18/04/1999 tarihli ve 23670 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluglarinda
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik"in 1'inci maddesinde, "Bu
Y 6netmeligin amaci, liyakat ve Kariyer ilkeleri gergevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi
esas alinarak, Devlet memurlar ile 8/6/1984 tarihli ve 233 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararname
kapsamindaki kamu iktisadi tesebbiislerinde gorev yapan sézlesmeli personelin gorevde yiikselme ve
unvan degisikliklerine iligkin usul ve esaslari belirlemektir." hitkkmii; 2'nci maddesinde; bu Yonetmeligin,
190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) ve (III) sayil
cetvellerde yer alan kadrolarda, il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlarin kurduklar birlik, miiessese
ve isletmelere ait memur kadrolarinda, diizenleyici ve denetleyici kurumlara ait memur kadrolarinda,
ozellestirme kapsam ve programinda bulunan kuruluslar da dahil olmak iizere kamu iktisadi
tegebbiisleri ve bagh ortakliklarma ait memur kadrolari ile sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilen personelin, miidiir ve daha alt grevlere gorevde yiikselme mahiyetindeki asaleten atamalar ile
en az ortad@retim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iligkin unvan
degisikligi mahiyetindeki asaleten atamalar1 hakkinda uygulanacagi hitkkmii getirilmistir.

Belirtilen Genel Y&netmeligin 6'nc1 maddesinin birinci fikrasinda, "Kurumlar, gorevin niteligi
itibariyla gérevde yiikselme suretiyle atanacak personel igin bulundugu kurumda veya diger
kurumlarda alt gérevlerde calismis olma sart1 ve siiresi arar. [lan edilen kadro veya pozisyon i¢in bu
sart1 saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak iizere, bu siirelerin en az alt1 ayinmn atamanin
yapilacag1 kurumda gegmis olmasi esastir." hiikkmii; 9'uncu maddesinin birinci fikrasinda, "Gorevde
yiikselme suretiyle atama yapilacak kadro veya pozisyonlar yazili sinavlardan 6nce duyurulur. ilan
edilen kadro veya pozisyonlar igin belirlenen bagvuru tarihinin son giinii itibariyla aranan nitelikleri
tastyan personel, bagvuru sartlarini tagidig: farkl unvanh kadro veya pozisyonlardan sadece biri i¢in
duyuruda belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir. Ayliksiz izinde bulunanlar déhil olmak iizere, ilgili
mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlarin da sinava katilmalari miimkiindiir." hitkkmii;
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15'inci maddesinde, "1 6zel idareleri, belediyeler ve il 5zel idareleri ve belediyelerin kurduklan birlik,
miiessese ve isletmeler ile bunlara baglh doner sermayeli kuruluslardaki personel igin I¢isleri Bakanhgr;
yiiksekogretim iist kuruluglar ile yiiksekogretim kurumlarindaki personel i¢in Yiiksekogretim Kurulu
Bagskanlig1 olmak iizere kurumlar, bu Yonetmeligin kapsamina giren gorevlere atanacaklarda aranacak
sartlar1 ve yapilacak smavlara iligskin usul ve esaslar ile diger hususlar1 Devlet Personel Bagkanhiginin
uygun goriisiinii alarak bu Yonetmelige aykin olmamak iizere ¢ikaracaklari yénetmelikle diizenler. Bu
Yonetmeligin uygulanmasi sirasinda dogacak tereddiitleri gidermeye Devlet Personel Baskanligi
yetkilidir." hiikkmii; ek 3'tincii maddesinde, "Bu Y6netmelik kapsamindaki personelin, en az
ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gérevlere
atanmalari, bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar gergevesinde yapilacak unvan degisikligi smavi
sonundaki basarisina gore gergeklestirilir." hitkmii mevcuttur.

Bununla birlikte, 12/04/2014 tarihli 28970 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Yiiksekogretim
Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi'nin 2'nci maddesinde, "Bu Yo6netmelik, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi,
Universiteleraras: Kurul Bagkanligi ile yiiksekogretim kurumlarinda gérev yapan memurlardan 5 inci
maddede belirtilen kadrolara gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanacaklar1 kapsar."
hiikmiine; "Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar" baslikli 6'nc1
maddesinde, "Bu Y6netmelikte belirtilen kadrolara gorevde yiikselme suretiyle atanabilmek igin; a)
[lan edilen kadrolar i¢in belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibartyla 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini tagimak, b) Ilan edilen kadrolar
icin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibaryla, ilgilinin bagvurulan kadroya iliskin 7 nci maddede
belirtilen alt gorevlerde toplam en az ii¢ y1l hizmeti bulunmak, ilan edilen kadro i¢in bu sarti saglayan
personel bulunmamasi durumu harig olmak {izere, bu hizmet siiresinin en az bir y1lim kurumda gegirmis
olmak. .. ¢) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak," sartlarina; "Gorevde yiikselme sinavi sonucu
atanacaklarda aranacak 6zel sartlar" bashkli 7'nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde, giftlik
miidiirii, yurt miidiirii, hastane miidiirii, miize miidiirii, sube miidiirii kadrolarina atanabilmek i¢in; "1)
En az dort yillik yiiksek 6grenim mezunu olmak, 2) Ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru
siiresinin son giinil itibartyla, yiiksekdgretim st kuruluglari ile yitksek6gretim kurumlarinda sef, koruma
ve giivenlik sefi, uzman, sivil savunma uzmanu, arastirmacti, basin ve halkla iligkiler miisaviri, miize
aragtirmacisi, ¢oziimleyici, bashemsire, miidiir yardimcisi kadrolarindan birinde veya en az lisans
diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolardan birinde ¢alistyor olmak," sartlarina;
"Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar" basligini tagtyan 8'inci maddesinde
de, bu Yonetmelikte belirtilen unvan degisikligine tabi kadrolara atanabilmek i¢in; "657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini tagimak" ve "Unvan
degisikligi sinavinda bagarili olmak" sartlarina; "Unvan degisikligine tabi kadrolara yapilacak
atamalarda aranacak 6zel sartlar" baglikli 9'uncu maddesinin birinci fikrasinin (8) bendinde, saghk
teknikeri, veteriner saghk teknikeri, odyometrist, tibbi teknolog, perfiizyonist, is ve ugrasi terapisti,
tekniker, teknik ressam, grafiker, restoratér kadrolarina atanabilmek i¢in; "iki veya ii¢ yil siireli
mesleki veya teknik yiiksek dgrenim mezunu olmak" sartina; (i) bendinde ise teknisyen, rasatci,
ressam, makinist, matbaaci, gemi adamu, fotografg1, dekorator, desinator, ¢ocuk egiticisi, saglik
memuru, ebe, laborant, hayvan saglik memuru, saglik teknisyeni, laboratuvar teknisyeni, hemsire
yardimcis, tibbi sekreter, veteriner saglik teknisyeni kadrolarina atanabilmek igin; "Lise dengi mesleki
veya teknik egitim gretim veren okullardan mezun olmak" sartia yer verilmistir.
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Bahsedilen Yonetmeligin 20'nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde, "Unvan degisikligine
tabi kadrolar ile bu kadrolar arasindaki atamalar, ilgili kadro i¢in diizenlenen unvan degisikligi siavi
sonucuna gore yapilir." hitkmii; 31'inci maddesinde de, "Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Yiiksekogretim
Kurulu Bagkan yiiriitiir." hikkmii bulunmaktadir.

Bu itibarla;

1- 657 sayil1 Devlet Memurlari1 Kanunu'nun 3'iincii maddesinde "kariyer" ilkesi; "Devlet
memurlarina, yaptiklar1 hizmetler igin liizumlu bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflari
icinde en yiiksek derecelere kadar ilerleme imkanini saglamaktir." seklinde tanimlanmugtir. Kanun'un
bu hiikmii, "Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yoénetmelik"in 6'nc1 maddesinde yer alan, "Kurumlar, gérevin niteligi itibariyla gorevde
yiikselme suretiyle atanacak personel i¢in bulundugu kurumda veya diger kurumlarda alt gérevlerde
calismis olma sart1 ve siiresi arar." hiikmii ile birlikte diigiiniildiigiinde, alt gérev sartinin bir iist géreve
hazirlanmak, atanilacak ist goreve iliskin gerekli bilgi ve tecriibeleri edinmek i¢in gegirilmesi ngoriilen
bir ¢aligma siiresi oldugu anlagilmaktadir. Genel Y6netmelikteki ifade de, "alt gérevlerde ¢alismis olma
sart1"dir. Dolayisiyla, "Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlar Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi"nde alt gorevlere iligkin yer verilen "¢alistyor olmak"
ibaresinden, daha 6nce s6z konusu alt gérevlerde galismis bulunanlarin da anlasilmas gerektigi; aksi
takdirde hem kurumlar aras1 uygulama birliginin bozulacag1 hem de uygulamada suiistimallere yol
agabilecegi,

2- Mesleki veya teknik bir 8grenimin devami niteligindeki daha iist bir 6grenimden mezun
olanlarmn, s6z konusu iist 5grenimle kazandiklari unvanlara iliskin kadrolara bagvuruda bulunmalarmnin
miimkiin bulundugu; mesleki veya teknik 8grenim niteliginde olsun veya olmasin, daha alt 5grenime
iliskin unvanlara iliskin kadrolara bagvurulmasinin ise miimkiin olmadigs; Srnegin, 6grenimle "tekniker"
unvanini ihraz eden bir personelin, iist 5grenim olarak "[sletme Fakiiltesi"nden mezun olmasi
durumunda "tekniker" kadrosuna basvurmasinin miimkiin oldugu; iist 3grenim olarak "Miihendislik
Fakiiltesi"nden mezun olmasi durumunda ise "tekniker" kadrosuna bagvurmasinin miimkiin
bulunmadig1; bu baglamda, daha énce 6grenimle "teknisyen" unvanini ihraz eden ve daha sonra
ogrenimle "tekniker" unvanini da kazanmis bulunan personelin, "teknisyen" unvanh kadro i¢in
basvuruda bulunmasinin miimkiin olmadig:

degerlendirilmekle birlikte, yiiksekdgretim iist kuruluglari ile yiiksekdgretim kurumlarinda
uygulama birliginin saglanmasi bakimindan konunun Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina da intikal
ettirilmesi gerektigi diigtiniilmektedir.

Rica ederim.

Enes POLAT
Devlet Personel Baskan V.
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